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Projekt:

Wdrozenie metodyki zarzgdzania zmiang
| jej integracja zmetodykq zarzqgdzania
projektami wramach Transformacji Grupy EFL

Organizacja:
Europejski Fundusz Leasingowy S.A.

Srebrny Finalista konkursu IPMA Polska
Polish Project Excellence Award 2019
w kategorii Projekty Organizacyjne

o2 EFL
GRUPA CREDIT AGRICOLE

Opis Projektu:

Projekt Wdrozenie Metodyki Change Management miat na celu wdrozenie
w Grupie EFL systemoweqo zarzgdzania zmiang. Projekt wynikat bezposSrednio
ze strateqii EFL 1 koniecznoSci wsparcia realizacji 16 projektow w ramach
Portfela Transformacji. Celem projektu byto zapewnienie realizac]i
biznesowych korzysSciz projektow, w ktorych zmiana zalezy od przyswojenia

rozwiqzan przez Pracownikow.

Zakres projektu:

e wdrozenie metodyki zarzqdzania zmiang zintegrowane] z metodykq
zarzqdzania projektamiw EFL

e zdefiniowanie i wdrozenie rol w zarzgdzaniu zmiang w organizacji

e zapewnienie dostepu do profesjonalnej metodyki i pakietu narzedzi
w zakresie identyfikacji, planowania, mierzenia i utrzymania zmian
W organizacji

e zapewnienie rozwoju kompetencji SponsorOw Projektow i Managerow
W zakresie zarzqdzania zmiang

J':‘ WHITECOM = Portfolio
out . . , . .
o 2 EFL po analizie rozwiqzan dotepnych na rynku zdecydowat sie na wdrozenie

metodyki i narzedzi PROSCI.

/Zarzgdzanie zmiang zostato w EFL wdrozone na lll poziomach:

e | — projektu
e || — programu
o ||l = portfela
Kluczowe parametry Asesorzy
s projektu Jolanta Stec-Rusiecka — Asesor
LS | Czas trwania: 12 miesiecy Wiodqcy
- - Budzet: 276 tys. PLN Jakub Boczkowski

D, — : ] — -~ Lokalizacja: Wroctaw Romana Kukurba



