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Projekt | o
TRANSFORMACJA KULTUROWA Opis Projektu:

W 2017 roku opracowaliSmy nowg strategie banku, wraz z niq zrodzita sie
,Transformacja  Kulturowa BGK”. Zaczelismy od diagnozy, wyniki badan
Vol s Badanie satysfakeji przepracowalismy nie tylko w gremiach menedzerskich, ale zaangazowaliSmy

Kultura organizacyjna oparta na wartosciach i zaangazowania pracownikéw

wszystkich pracownikOw.
S Razem okresliliSmy wartosci, ktore najlepiej opiszq to, jak chcemy dziatac.

e FARIHES SR SRR B SEsny oty Powotaliémy projekt, ktéry nasze stowa zamienit w konkretne dziatania.

Od przywodztwa po komunikacje

Model przywédztwa Wdrozenie systemu Nowa struktura organizacyjna
i rozwéj kompetencji menedzerskich do zarzqdzania procesami HR i system wynagrodzen

Wprowadzanie strategicznych zmian rozpoczeliSmy od opracowania modelu
S o B przywOdztwa na podstawie teorii Johna C. Maxwella. Opracowalismy tez
Skuteczna realizacja misji | strategii BGK model kluczowych dla nas kompetencji: swiadomosci biznesowej, myslenia

strategicznego, zarzgdzania zmiang, motywowania i rozwoju oraz komunikacji.

Nasze wartosci zaczeliSmy wprowadza¢ we wszystkie procesy HR. Rekrutujemy
osoby, ktorym profesjonalizm, partnerska wspotpraca i zaangazowanie sq
By bliskie. Wartoscite znajdujq tez odzwierciedlenie w strukturze naszych stanowisk.
/| © zrownowazony Odwotujemy sie do nich rOwniez w procesie oceny pracy.

rozwoj Polski

o

Bardzo wazna jest dla nas rowniez efektywna komunikacja. Zarowno ta kaskadowa,

BANK TALENTOW jak i horyzontalna. OpracowaliSmy strategie komunikacji, ktora wspiera zmiany

Twéj klucz do sukcesu . kulturowe.
; - ‘uﬁ Czy to sie sprawdza? Wyniki opinii pracownikOw nie pozostawiajg wgtpliwosci
Tydziers §1 reedhack 3% a tytut Top Employers méwi sam za siebie.
Wartosci i ”' \/ .
e \1/7 wolontariat
00 Jertomen Kluczowe parametry: Asesorzy:
ﬁ@u_ Czas trwania: 30 miesiecy Dobrochna Ciosek — Asesor Wiodqgcy

BOP Budzet: 7/ min zt Karol Czapik

- i wszystko jasne . .
Lokalizacja: Warszawa Magdalena Robak



